
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
Kundenstimmen 
Dr. Stefan Klatt Bayer AG 
 „…Den Anteil, den Carole Maleh an diesen Veränderungen hatte, ist kaum zu überschätzen: 

sie hat der Werksleitung geholfen, einen sehr strukturierten Prozess aufzusetzen, der von 
hoher methodischer Kompetenz hinsichtlich Veränderungsmanagement und hoher 
Empathie bezüglich der Bedürfnisse aller Beteiligten geprägt war. Die hochprofessionelle 
Vorbereitung...“.  

 

Hermann Arens Stadtwerke Hannover AG 
„Ich würde Carole Maleh empfehlen, weil sie konsequent die Philosophie verfolgt, Qualität 
von Anfang an entstehen zu lassen, dabei den wirklichen Kundennutzen im Blick hat und 
auf einen Auftrag verzichten würde, wenn der Kunde diesen wirklichen Nutzen nicht auch 
selbst verfolgt.“ 

 

Clemens Wieland Bertelsmann Stiftung 
„Die Zusammenarbeit mit cama war absolut professionell und das Ergebnis großartig!“ 

 

Carole Maleh 
ChangeConsultant 

Seit über 20 Jahren Unternehmerin, Führungskraft und Beraterin 

Move. Touch. Inspire. 
Change Management. Change Konferenzen. Interim Management. 



  
 

 

Das Wichtigste über Carole Maleh 
• Seit über 20 Jahren Unternehmerin, Führungskraft und Beraterin 
• Beratungsschwerpunkt: Komplexe Change Prozesse in Großunternehmen und Konzernen  
• Einbindung bis zu 20.000 Menschen in einen Change Prozess 
• Themen: Strategieentwicklung, Reorganisation, Prozess- und Strukturanpassung, 

Unternehmenskulturentwicklung 
• Methoden: Change Konferenzen (Open Space, Appreciative Inquiry, Real Time Strategic 

Change, Future Search) und Werteanalyse 
• Pionierin in Change Konferenzen  
• Autorin zum Thema Change Konferenzen und Change Management  
• Einsatz in Europa, USA, Australien 

 

Leistungen 
Change Management Beratung 
• Entwicklung von Prozessvorgehen (Prozessarchitekturen), inklusive aller Workshops, 

Change Konferenzen, Gesprächen und Kommunikationsstrategien 
• Steuerung und Durchführung aller Maßnahmen im Rahmen des Change Prozesses 

Change Konferenzen 
• Konzeption und Moderation von Change Konferenzen 
• Steuerung aller vorbereitenden Maßmaßnahmen  

Interim Management 
• Leitung Abteilung Organisationsentwicklung oder Change Management 
• Punktuelle Projektleitung bzw. Unterstützung für Großprojekte 

 

Diverse Publikationen 
Appreciative Inquiry (AI): Der Weg zu Spitzenleistungen 
Maleh, C. zur Bonsen, M., Beltz Verlag, Weinheim 2001 
Open Space: Effektiv arbeiten mit großen Gruppen 
Maleh, C., Beltz Verlag, Weinheim 2000 
Moderationsmethode und Zukunftswerkstatt 
Maleh, C. Ulrich Dauscher, Ziel Verlag, Augsburg 2005 
 

 
Mehr unter: 

www.carole-maleh.com 
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